Конфиденциально
В3
Срок сдачи декларации не позднее 2 месяцев до даты проверки
Декларация  
аудиторской фирмы - члена ПАО «Палаты аудиторов РК»
Заполняется руководителем аудиторской фирмы (юридического лица)               
 Примечание: контроль качества аудиторских услуг назначается в том случае, если в штате состоят аудиторы – члены ПАО  «Палаты аудиторов РК».
Предоставлено 

Предоставить
	Полное наименование фирмы  (юридического лица)
	

	Данные о государственной регистрации/перерегистрации
	

	Юридический адрес (полный адрес с указанием индекса)
	

	Адрес исполнительного органа (полный адрес с указанием индекса)
	

	Директор /Управляющий партнер или Назначенный Представитель  
	

	Доля участия аудиторов в уставном капитале фирмы 
	

	% состав иностранных учредителей
	

	Количество всех аудиторов, из них членов ПАО «Палаты аудиторов РК» (штатных и внештатных)                        с указанием квалификационных свидетельств аудитора, за текущий отчетный  (20__)г
	Приложить список

	Государственная лицензия на осуществление аудиторской деятельности
	

	Договор обязательного страхования гражданско-правовой ответственности организации
	

	Заключение профессиональной организации по результатам контроля качества аудита фирмы, если проводился обзор качества аудита                                               
	

	Заключение регулятивных органов, если имеется
	

	Наличие специализированных программ для формирования аудиторских документов           если «да», то укажите какая(-ие) именно


	Да/нет               

	Возможность организации рабочего места Контролеров (офис, другое) 
	  Да/нет



	Последняя проверка по контролю качества аудита если «да», то указать кем, когда и результат


	Да/нет

	Период проведения назначаемой проверки:       С  «__» ________201_г.  по  «__»  _______ 201_г.                                                                                                  за последние 3 (три) года


	

	Ответственный по контролю качества аудиторских работ
	


Контактная информация:                                                                                  Телефон   ________________
 







                Факс          ________________








                Эл. почта   ________________                                                   
Цель – Декларация, запрашиваемая ПАО «Палатой аудиторов РК», позволяет выполнить установленные обязательства.
Часть 1: Подтверждения и Обязательства

Если вы неспособны дать одно или более нижеследующих подтверждений и обязательств, пожалуйста, зачеркните и вложите заявление, объясняющее вашу позицию.
А. Общая практика

Мы подтверждаем, что мы соглашаемся со всеми требованиями Закона Республики Казахстан «Об аудиторской деятельности» и Международных Стандартов Аудита, Обзора, других соглашений по выражению уверенности и стандартов в отношении сопутствующих услуг и фирма соответствует требованиям законодательства в отношении ведения аудиторской деятельности.
                                                        Да/нет
Мы подтверждаем, что мы не осуществляем запрещенные виды деятельности, установленные Законодательством РК

Да/нет                                                                                                                                                       
Мы подтверждаем, что мы будем немедленно уведомлять ПАО «Палату аудиторов РК» обо всех изменениях в обстоятельствах согласно всем правилам, в том числе и правил членства в профессиональной организации Палаты аудиторов РК.                                                                       Да/нет

Б. Аудиторская регистрация

Мы подтверждаем, что управление фирмой ведется в соответствии с Законодательством Республики Казахстан, регулирующим аудиторскую деятельность. 












    Да/нет                      
Мы подтверждаем, что фирма приняла меры, в результате которых все Руководители и Сотрудники, выполняющие аудиторскую работу и впоследствии продолжающие практику, компетентны в проведении аудиторской работы, за которую они ответственны.

                                      Да/нет

Мы гарантируем, что фирма всегда будет исполнять требования Законодательства Республики Казахстан, регулирующего аудиторскую деятельность, предписаний и правил ПАО «Палате аудиторов РК». 
                                                                                                                                                            Да/нет
Мы подтверждаем, что в список клиентов включены все аудиторские проекты, выпущенные как головным офисом, так и всеми филиалами, представительствами и другими структурными подразделениями, в случае наличия таковых и данная информация является полной и достоверной.

Да/нет

Мы подтверждаем, что в список сертифицированных аудиторов включены все аудиторы, осуществляющие аудиторскую практику в нашей фирме
Да/нет

Подписи: 

Мы подтверждаем, что по мере нашей осведомленности и доверия, подтверждений и обязательств, информация в предоставленной данной декларации о фирме является достоверной и точной.

Имя                                                                 Подпись                                                         Дата
……………………………………………….                ………………………………………………                  …………………………..

*Директор, 

 Управляющий партнер

……………………………………………….                ………………………………………………                  …………………………..

Руководитель по проведению аудита 

*подчеркнуть соответствующее

Часть 2 Действующие данные

Часть С содержит данные, имеющиеся у Палаты аудиторов РК. Пожалуйста, исправьте неверные данные и добавьте пояснения или ссылки.  Если вам недостаточно места, пожалуйста, прикрепите дополнительный лист(ы) и поясните об этом в отчете.

С 1 Главный офис
	Название фирмы        
	

	Торговое название, если оно отличается от вышеизложенного
	

	Юридический адрес
	

	Почтовый индекс
	

	Телефон __________________
	интернет-сайт         _______________________

	Факс        __________________
	электронная почта _______________________


Использует ли фирма логотип ПАО «Палаты аудиторов РК»                                                Да/нет
С 2 Другие офисы
Должны быть указаны детали всех офисов (представительств, филиалов).  Для целей проверки контроля качества, ПАО «Палаты аудиторов РК» может не придавать значения этим офисам, которые нерегулярно используются, где нет записей клиентов, штат работает непостоянно, а офисы нужны только для встречи с клиентами.

	Офис №        
	местонахождение

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	 

	 
	 


С 3 Сферы деятельности, регулируемые законодательно
Пожалуйста, удостоверьтесь, что этот раздел заполнен правильно и охватил все соответствующие вопросы или, исправьте, если это требуется. Укажите названия всех регулирующих органов, в которых вы зарегистрированы или подлежите лицензированию. Если у вас нет регистрации или лицензии (помимо лицензии МФ РК), пожалуйста, отметьте (неприменимо – Н/П)                                                              
Да/нет
С 4 Индивидуальная ответственность руководителей и сотрудников
Руководитель – имеется в виду единственный директор или партнер (собственник или наемный), участник ТОО или директор на условиях договора. Все руководители должны быть перечислены.  
Сертифицированные аудиторы - в этот раздел должны быть включены только те работники, которые имеют квалификационное свидетельство аудитора.
 Указатели – показывают сокращения, которые обозначают различную ответственность и статус.     У каждого сотрудника должен быть набор указателей. 
Сокращения и их значения:

Ответственное лицо – А  
Управляющий/Старший партнер – Б

Руководитель по проведению аудита (партнер по проекту) – В

Контактное лицо, ответственное за составление декларации – Г

Руководитель уполномоченного органа профессиональной организации -2 

 При добавлении нового руководителя, пожалуйста, добавьте полное имя и дату рождения.
С 4(а) – руководители – члены ПАО «Палаты аудиторов РК»
	Членский номер  
	Ф.И.О. 
	Соответствующая квалификация
	Год рождения
	Указатель 
	Адрес рабочего офиса
	Регистрация в качестве действующего аудитора с другими регистрационными органами Да/нет

Если да, пожалуйста, заполните параграф с4(д)

	
	
	Дата
	Орган
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


С4 (б) руководители, не являющиеся членами ПАО «Палаты аудиторов РК» 
	Членский номер/
Номер не-члена 
	Ф.И.О. 
	Соответствующая квалификация
	Год рождения
	Указатель
	Адрес рабочего офиса
	Регистрация в качестве действующего аудитора с другими регистрационными органами Да/нет

Если да, пожалуйста, заполните параграф с4(д)

	
	
	Дата 
	Орган 
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


С4 (в) Сертифицированные аудиторы
При добавлении нового лица, пожалуйста, добавьте полное имя и дату рождения.

	Членский номер
	Имя 
	Соответствующая квалификация
	Год рождения
	Указатель
	Адрес рабочего офиса
	Регистрация в качестве действующего аудитора с другими регистрационными   органами Да/нет

Если да, пожалуйста, заполните параграф С4(д)

	
	
	Дата 
	Орган 


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


С4(г) данные ответственных лиц (действующих аудиторов) с регистрацией в другой стране
	Номер члена 
	Имя 
	Наименование регистрационного органа
	Страна зарегистрированного аудитора 
	Адрес 
	Регистрационный номер
	Дата начала и конца

	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


С4 (д) партнеры   
Составьте список партнеров с указанием основных обязанностей. 

	
	

	
	

	
	

	
	


С 4 (е) Структура фирмы и профессиональные кадры

Укажите количество работающих в фирме квалифицированных специалистов (включая специалистов по аудиту и других членов персонала)
	Единоличный руководитель                      
	Да/нет                             

	
	Номер (если нет, напишите 0.)

	Руководители (партнеры)
	

	Квалифицированный штат аудиторов
	

	Квалифицированный штат сотрудников (сертифицированных в других институтах)
	

	Зарегистрированные кандидаты в другие институты профессиональной сертификации
	

	Другой технический штат 
	

	Субподрядчики, консультанты
	

	Администрация 
	

	Всего:
	


С5 Связанные фирмы

 Связанные стороны аудитора означает субъект, безотносительного к юридической форме, которая связана с аудитором посредством общей собственности и контроля управления.

Сеть означает крупнейшую структуру, нацеленную на сотрудничество, к которой аудитор принадлежит и которая:

· контролируется аудитором;
· ясно направлена на получение прибыли, распределение затрат; или
· общую собственность, контроль и управление или
· присоединена или связана с аудитором через общую политику контроль качества и процедур (методики), общую деловую стратегию, использование общего наименования или через разделение значительных общих профессиональных средств.

Пожалуйста, предоставьте список связанных сторон, юридических лиц, зарегистрированных в Республике Казахстан ниже:
(а) связанная сторона 

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	 

	 
	 

	 
	

	 
	

	  
	


(б) сеть

	Наименование сети
	

	Адрес главного офиса  
	

	Почтовый индекс
	

	Телефон __________________
	интернет-сайт         _______________________

	Факс        __________________
	электронная почта _______________________


Часть 3: Переменные данные

Параграф В для переменных данных должен быть заполнен на дату составления декларации, если только не указана другая дата или период. Там, где на вопросы представлены ответы «Да/Нет», пожалуйста, выделите в кружок выбранный ответ. Пожалуйста, используйте «Ни один из» или «Н/П» если только вам предложены такие варианты ответов.
Когда информация занесена в декларацию, требуется проверить данные. Любой пустой или несогласованный раздел может повлечь за собой письмо – запрос. Если «ноль», впишите «0».
В некоторых обстоятельствах декларация требует приложенного заявления с дополнительной информацией.

Если вам легче прокомментировать информацию, пожалуйста, сделайте так. Если информация уже имеющаяся у ПАО «Палаты аудиторов РК»  в качестве приложения к предыдущей декларации и если обстоятельства не изменились, пожалуйста, сделайте копию этого приложения.
 В 1 Персонал
Штат: оперативный персонал (включает субподрядчиков и консультантов) должны быть указаны согласно затраченному времени.  Если штат занимается аудитом и другими сопутствующими услугами, пожалуйста, распределите их время как следует, давая наилучшую оценку.
В 1(а) политики фирмы по управлению персоналом (Если «да», пожалуйста, предоставьте краткую информацию, если «нет»,  пожалуйста, укажите причины). 

1. Применяет ли Фирма политику по планированию потребности в оперативном персонале, необходимом для планируемого объема услуг и как обеспечивается его выполнение?           
Да/нет

2. Применяет ли  Фирма политику по созданию квалификационных требований, необходимых для разных уровней ответственности в фирме?     
                                                                                         Да/нет
3. Применяет ли Фирма политику распределения членов персонала по проектам (например, опыт и компетенция, необходимые для выполнения определенной работы)?   
                                       Да/нет

 . 
4. Разработана  ли  фирмой  политика  делегирования  работы  среди  членов  персонала (например, при планировании аудита)?


                                                                                                            Да/нет

5. Назначаете ли  вы  для  проведения международного аудита членов персонала    с соответствующей  технической подготовкой  в области стандартов  отличных  от НСФО?     
    Да/нет 
6. Имеется ли в вашей фирме лица, уполномоченные предоставлять консультации?      Да/нет
7. Назначено ли в вашей фирме ответственное лицо (или группа лиц) за вопросы непрерывного обучения аудиторов (персонала) 




    Да/нет
8. Выполняют ли сертифицированные аудиторы вашей фирмы требования в отношении минимального количества часов повышения квалификации в соответствии с правилами Палаты аудиторов РК и стандартами образования Международной федерации бухгалтеров?









   Да/нет

9. Проводятся ли тренинги, обучающие программы в вашей фирме, для обеспечения требуемого уровня знаний и квалификации?





   Да/нет 

(Отвечая на данный вопрос, принимайте во внимание внутреннюю техническую службу, директоров, содействие профессиональных организаций, технические библиотеки или иные источники информации)

 Проводится ли аудиторская работа в том офисе, где вы или работник являющийся ответственным лицом не присутствует,  по крайней мере 3 дня в неделю? 
                                                                Да/нет

если «да» то,  предоставьте описание внутреннего контроля, количество и тип аудита каждого такого офиса.

В1(в) использование субподрядчиков и консультантов 

Применяет ли фирма услуги субподрядчиков и консультантов для аудиторской  работы?  

Да/нет

если «да», есть ли у вас письменные соглашения определяющие ответственность, контроль и    требования согласно соответствующему статусу, независимости, конфиденциальности и компетентности?                                                                                                                                              Да/нет

если «да», пожалуйста, предоставьте краткую информацию.

если «нет», пожалуйста, укажите причины. 
В 2 Контроль фирмы
Совет директоров 
Есть ли у фирмы совет директоров  (Совет Партнеров) ответственных за установление и управление осуществления политики компании?   
                                                                                                                                   Да/Нет
 если «да», пожалуйста, дайте % голосов для этого совета директоров:

обладатели соответствующей аудиторской квалификации                                                      ………………….
В т.ч. сертифицированные аудиторы РК





        ………………….
В 3 Доход

Пожалуйста, представьте наилучшую оценку для последующего анализа.
Пожалуйста, укажите все числа в тыс. тенге  и округлите.  Если тип дохода нулевой, напишите 0, не оставляйте бланк пустым. Это поможет вам избежать любых замешательств, когда форма заполнена.

Дата последнего базисного составления отчетности это окончание финансового периода компании (пожалуйста, укажите, если отчетность за период меньше или превышает 12 месяцев).

Общий  доход со всех источников, исключая НДС и возмещенные расходы, но добавляя все комиссии, полученные согласно условиям договоров.

Является ли это объектом аудита?                                                                                                              Да/нет

Общий  доход:                            



                                 _____________ тыс.тенге
Наибольшая сумма годового дохода (доход от клиента или групп,  имеющих отношение к клиентам)                                     
                  



     _____________ тыс.тенге
                                                                                                                                                     число, месяц, год

Дата последней отчетной даты составления отчетности:                                               …………………………… 





                                                                                                       
В 4 Информация о клиентах
Каково приблизительное соотношение гонораров, распределяемых:

· между сферой аудиторских услуг и иных услуг?




______
· между работой с   клиентами публичного интереса и другими клиентами?

______
  В 4(а) аудиторские  клиенты

 Оказываете ли Вы аудиторские услуги компаниям публичного интереса?

   
 Да/нет
В 4(б) другая связанная с аудитом деятельность 
А.   Проводит ли компания аудит для клиентов других аудиторских фирм? 


    Да/нет
Полная информация о клиентах, в разрезе услуг, отрасли  и количества, фактически затраченных часов, с разделением на компании публичного интереса и непубличных,  представлен в виде приложения на момент начала проверки для осуществления выборки контролерами. 
В 5 (г) Вопросы отмывания денег  и другие аспекты в соответствии с Законодательством РК

А. Есть ли у вашей фирмы соответствующие методы по обеспечению выполнения требований законодательства Республики Казахстан по легализации денег и финансированию терроризма ?







          
                                Да/нет                                                                      

Б.  Выполняется ли политики по контролю соблюдения данного законодательства, и применяются ли  указанные методы?

            Да/нет                                                           

если «да», проводит ли Фирма ежегодный обзор его систем для обеспечения выполнения правил, установленных законодательством Республики Казахстан? 




Да/нет                                                           

если «нет», пожалуйста, прикрепите объяснение.

В 6  Профессиональная этика и независимость  
А. Разработаны ли фирмой в письменном виде этические принципы и политика независимости?                                                                                                                                                                  

    











    Да/нет  
если «да», соответствует ли положения политики вашей фирмы требованиям Кодекса этики МФБ и международных стандартов аудита и политике контроля качества?                                            Да/нет                              

если «нет», пожалуйста, прикрепите объяснение.
Б. Назначено ли какое-либо лицо или группа лиц для осуществления руководства и разрешения вопросов, касающихся этики и независимости?                                                                                     Да/нет 

если «да», пожалуйста, представьте краткую информацию.  

если «нет», пожалуйста, представьте подробную информацию о том, как осуществляется руководство.

В. Есть ли у вас договора или другие документы, заверяющие в том, что руководители, субподрядчики и все работники поддерживают принципы честности, объективности, конфиденциальности и независимости, профессиональной компетенции и должной тщательности, установленные Кодексом профессиональной этики?
                                                                                                                                                                              Да/нет
Г. Информируется ли персонал  фирмы о принципах этики и положении политики независимости (включая изменения, вносимые в Кодекс этики МФБ и МСА)?                                                          Да/нет 

если «да», то каким образом. 

если «нет», пожалуйста, прикрепите объяснение.  
Д. Информируется ли персонал  фирмы   о предприятиях, в отношении которых применяется политика независимости?                                                                                                                             Да/нет
если «да», то каким образом. 

если «нет», пожалуйста, прикрепите объяснение.  
Е. Осуществляется ли мониторинг соблюдения принципов этики и положений политики независимости, включая осведомленность о политике и процедурах фирмы?                           Да/нет

Ж. Назначено ли лицо, с соответствующими полномочиями, ответственное за получение представлений от партнеров и персонала и обзор результатов процесса мониторинга?          Да/нет

если «да», пожалуйста, предоставьте краткую информацию о данном лице и занимаемой им должности.
 И. Подписывают ли руководители, работники, субподрядчики годовую декларацию о конфиденциальности, независимости и соответствуют ли статусу?                                                  Да/нет
К. Как решаются вопросы при отступлении от положений политики?

Л. Есть ли угрозы вашей независимости в отношении следующих аспектов:

1. существенной зависимости фирмы от какого-либо клиента или группы компаний                Да/нет
2. финансовой заинтересованности в клиентах





   Да/нет

3. финансовыми отношениям или деловыми отношениями                                                             Да/нет
 4. рабочими или личными и семейными отношениями (трудоустройству)                                  Да/нет 

 5. неуместной денежной зависимости, подаркам и гостеприимству                                              Да/нет
6. условными вознаграждениями, (оплата услуг зависит от формы отчета или др. условий)   Да/нет

7. угрожающему или действующему судебному процессу                                                                Да/нет
8. длительными дружескими взаимоотношениями с клиентом                                                       Да/нет
9. представлением других услуг клиентам по аудиту                                                                           Да/нет
10. другим областям риска или несоответственным этическим утверждениям                            Да/нет    
11. специфическим аудиторским рискам, свойственным  вашей фирме или типа клиентуры













    Да/нет    

М. Есть ли у фирмы соглашения:







    
 1. заверяющие, что лица, не являющиеся ответственным лицом компании, не могут оказывать  любое влияние, воздействующее на независимость или честности аудиторской работы?      Да/нет
2.  гарантирующие, что  перед принятием решения о назначении или переназначении,   независимость и способность для выполнения аудиторской работы рассмотрены и задокументированы.                            







Да/нет

если «да», предоставьте информацию о любом или группе лиц с соответствующими полномочиями для принятия решений по вопросам принятия и удержания клиентов. 
В 7 Принятие и сохранение клиентов

А. Разработаны ли фирмой в письменном виде процедуры принятия и сохранения клиентов?                                                                                                                                                                  

    











    Да/нет  

если «да», соответствует ли положения политики вашей фирмы требованиям Кодекса этики МФБ и международных стандартов аудита и Стандарту контроля качества?                                          Да/нет                              

если «нет», пожалуйста, прикрепите объяснение.

Б. Назначено ли какое-либо лицо или группа лиц для осуществления руководства и разрешения вопросов, касающихся принятия и сохранения клиентов?
                                                                                      Да/нет 

если «да», пожалуйста, представьте список этих лиц.  

если «нет», пожалуйста, представьте подробную информацию о том, как осуществляется руководство.

В.  Используете ли вы стандартные формы договоров? 

   


 Да/нет


Г. Разработаны ли и применяются ли дополнительные процедуры обзора при работе с чувствительными (рискованными) клиентами в вашей фирме? 









Да/нет


Д.  Какие меры принимает Ваша Фирма в случае исков и судебных разбирательств?

Представьте краткую информацию.
В 9 Должная тщательность и профессиональная компетентность 

А.  Осуществляются ли внутренние проверки фирмы, по крайней мере, ежегодно, должной тщательности и профессиональной компетенции руководителя и работников, вовлеченных в аудиторскую работу?                                                                                                                                     Да/нет

Б. Возникали ли какие-либо ситуации или вопросы после последней декларации, связанные с вами или работниками, которые могли подвергнуть сомнению профессиональную компетентность фирмы и должную тщательность? Пожалуйста, не включайте вопросы и проблемы, отмеченные в результатах проверки контроля качества.                                               Да/нет
если вы ответили «да» на пункт Б, был ли этот вопрос сообщен ПАО «Палата аудиторов РК»? 
                                                                                                                                                Да/нет
если вы ответили «нет» на пункт А и предыдущий вопрос, пожалуйста, вложите объяснение.
В 10 Жалобы и иски
А. Были ли Фирме предъявлены жалобы или иски, относящиеся к оказанию аудиторских услуг, которые не были решены или остаются нерешенными? 




Да/нет                                                                                                                

   если «да»:

  1. регистрировала ли Фирма жалобы или иски в течение 3-х последних лет?                                

  2. сколько раз?
  3. какие меры принимает Фирма в случае исков и судебных разбирательств?

  4. отметьте личные разногласия, не относящиеся к жалобам.                                    

Б. Были ли Фирме предъявлены жалобы или иски, не относящиеся к аудиту, которые не были решены или остаются нерешенными?                 





 Да/нет                                

если «да»:

  1. регистрировала ли фирма жалобы или иски в течение 3-х последних лет?                                

  2. сколько раз?

  3. какие меры принимает фирма в случае исков и судебных разбирательств?

  4. отметьте личные разногласия, не относящиеся к жалобам.            
В. После последней декларации или регистрации (если это первая декларация) получала ли Фирма жалобы, связанные с аудиторской работой? (решенные или нерешенные)           
                                                                                                                                                                               Да/нет

В11 Аудиторское соответствие
А1(а) Использует ли Фирма руководство по проведению аудита (внутренние стандарты)  или аудиторскую документацию? 
                                                                                                                                                                               Да/нет                                                                                                                                            

если вы ответили «нет», пожалуйста, сообщите, чем вы пользуетесь вместо руководства по проведению аудита.   Информация или причины:



А1(б) Применяются ли какие-либо справочные материалы по проведению аудита в дополнение к  руководству?                                                                                                                                                     Да/нет 

если «да», пожалуйста, предоставьте  краткую информацию.       

А2 Существуют ли процедуры установления внутренних стандартов  (ВСА)   для обеспечения качества  работы (например, надзор и содержание рабочих документов)? 


Да/нет  

если «да», пожалуйста, предоставьте краткую информацию. 
если «нет», то укажите причины.
А3  Применяет ли  Фирма стандартизированные вопросники по раскрытию в финансовой отчетности для аудиторских проектов?       











Да/нет  
А4  Если ваша Фирма не применяет стандартизированные вопросники, предоставьте информацию о подходе (альтернативный аудиторский подход), применяемом при проведении аудита.       
А5  Имеется ли  Партнер, назначенный  ответственным за  систему контроля  качества  или отдельные ее элементы, обладает ли он достаточным опытом и знаниями, а также соответствующими полномочиями для осуществления своих функций?                                        Да/нет                                                       
если «нет», пожалуйста, укажите причину.    
А6 Утверждены ли изменения в ваше Руководство по проведению аудита лицом с соответствующими полномочиями (например, техническим партнером Фирмы)?                     Да/нет
если «да», пожалуйста, предоставьте краткую информацию.
если «нет», пожалуйста, укажите причины.  
А7  Применяет ли ваша Фирма  политику по определению областей, в которых требуются консультация?                                                                                                                                                   Да/нет

если «да», пожалуйста, предоставьте краткую информацию.
если «нет», пожалуйста, укажите причины.  

А8  Разработана ли Политика документирования результатов консультирования?                     Да/нет

если «да», пожалуйста, предоставьте краткую информацию.
если «нет», пожалуйста, укажите причины.  
А9 Работают ли в вашей фирме на штатной основе специалисты в области аудита  информационных систем? 







                  Да/нет
если «да», пожалуйста, предоставьте информацию о численном составе персонала по аудиту информационных систем и их опыт работы в соответствующей области.
если «нет», укажите, как ваша фирма решает вопросы по работе с клиентами, которые ведут самый сложный бухгалтерский учет на основании информационных систем.
А10(а)  Применяет ли  Фирма  Методы  аудита с  использованием  компьютеров  для  проверки различных аспектов предоставляемых в электронном виде данных? 
                               Да/нет     

если «да», пожалуйста, предоставьте краткую информацию, включая сведения о том, как они контролируются фирмой или клиентом.
если «нет», пожалуйста, укажите причины. 

А10(б)  Обучаются ли аудиторы «общей квалификации» применению специальных вопросников и методов аудита с использованием компьютеров? (обучение «не-специалистов»)                     Да/нет  
если «да», предоставьте краткую информацию и масштабы обучения.

если «нет», укажите причины.   

А11 Имеет ли  Фирма  Политику  оформления,  хранения  и  обеспечения безопасности,  применяемую  к  документации,  которая  является  частью аудиторского файла, как на бумажном, так и на электронном носителе?                                                             
                                               Да/нет

если «да», пожалуйста, предоставьте краткую информацию.
если «нет», пожалуйста, укажите причины.              
А 12  существует ли лицо или группа лиц, ответственная за осуществление программ  вашей фирмы по повышению квалификации? 






Да/нет                                                                                                             
если «да», предоставьте информацию о лицах, ответственных за: 
· разработку Руководства фирмы по требованиям к постоянному профессиональному   образованию (в соответствии с национальными стандартами), 
· составление документации, подтверждающей соответствие требованиям к постоянному профессиональному образованию,
· информирование об изменениях в Международных Стандартах Аудита, Стандартах бухучета и Требованиях к независимости, целостности и объективности фирмы. 
если «нет»,пожалуйста, укажите причины.

б)  проводится ли специальное обучение?                                                                                               Да/нет
1. Выполняют ли ответственные лица и аудиторский штат структурное и бесструктурное непрерывное повышение квалификации,  рекомендованное ПАО «Палатой аудиторов РК»? 




                                                                                         Да/нет  
если «да», соответствует или превышает ли требования Фирмы к постоянному профессиональному образованию рекомендуемый минимум  требований МФБ:
· 60 часов (контролируемые) структурного обучения в каждый трехлетний период. 
· 60 часов в других организациях, с которыми ПАО «Палата аудиторов РК» заключила соответствующий договор.    
⁬⁬     соответствуют 
 ⁬     превышают 
 ⁬  ни то, ни другое (пожалуйста,  предоставьте  информацию  о  Ваших требованиях  и  объясните,  почему  они  не соответствуют  минимуму требований  МФБ).
2.  Осуществляются или проводятся ли вашей фирмой обучающие программы для обеспечения владения профессиональными кадрами необходимого уровня знаний в отношении:             Да/нет                                                                                                  
· методов аудита
· принципов этики и политики независимости
· общепринятых принципов бухгалтерского учета, используемых в аудите международных компаний (например, МСФО или GAAP)
· НСФО.   

если«да», пожалуйста, предоставьте информацию по каждому уровню профессиональных кадров.
3. Сохраняются ли записи для наглядности непрерывного повышения квалификации, или другой подготовки для всех аудиторских работников? 
                                                                                      Да/нет

 если «да», пожалуйста, прикрепите копию последних записей повышения квалификации для ответственных лиц и аудиторского штата или заявление, в котором вы указываете, как  ответственные лица и аудиторский штат поддерживают  аудиторскую компетентность.

 В 12 Мониторинг политик и процедур системы контроля качества  

А. Завершила ли фирма мониторинг за отчетный период?
  

Да/нет

если «нет», пожалуйста, прикрепите заявление, объясняющее обстоятельства. Вам нужно заполнить оставшийся раздел. 

Б. 1. Дата самой последней проверки (мониторинга) аудиторских соглашений.     
                        число    месяц    год 

Б. 2. Есть ли у фирмы   отчеты по мониторингу,  включая  сделанную  работу и результаты?   
                                                                                                                                                 Да/нет
В. Был ли мониторинг  выполнен внешне ( с привлечением аудиторов других аудиторских фирм или профессиональных организаций) ?                                             
В 1. Был ли проведен внешний контроль качества аудита? 
                                                                   Да/нет

если «да», пожалуйста, дайте название и адрес проверяющей фирмы или организации.
 Г. Из всех выводов отчета, было ли предпринято надлежащее действие или будет ли принято на своевременной основе? (если нет выводов, пожалуйста, ответьте «нет»)

если вы ответили «нет», пожалуйста, прикрепите заявление, объясняющее обстоятельства, предложенный компанией контроль исполнения.
Подготовлено 







_____________________

(должность)







_____________________

Дата заполнения






_____________________

Список приложений (приложите перечень)
Деятельность ПАО «Палаты аудиторов РК» обязательно включает сбор и обработку личной информации. Любые собранные личные данные будут использованы в соответствии с текущей защитой данных и законодательными нормами. ПАО «Палата аудиторов РК» осознает свой долг в обеспечении хранения личных данных в строгой конфиденциальности на протяжении всего времени, независимо от того, на бумаге они или в электронном варианте.  ПАО «Палата аудиторов РК» также ответственно заверяет, что доступ к данным требует соответствующего разрешения - письменного запроса – к деталям личной информации. 

Пожалуйста, при заполнении декларации укажите следующее: «Подготовлено», «Должность», «Дата заполнения» и «Список приложений». 
Спасибо за заполнение данной декларации.

Отправьте декларацию по адресу:

ПАО «Палата аудиторов РК»
Комитет по осуществлению внешнего контроля качества аудиторских услуг ПАО «Палаты аудиторов РК»
Здание ПАО «Палаты аудиторов РК»

г. Алматы, пр. Абылай хана 79, 
оф. 128
тел: +7 727 278-07-19 

19

